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Eléterjesztés

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
2013. marcius 21-i Ulésére

Targy: Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos palyasatstitése (AROP-1.A.5)

Ikt.sz: 1./2732/4/2013.

Tisztelt Képvisels-testilet!

Lajosmizse Varos Onkormanyzata 2008. év juliusapalyazatot nydjtott be az
AROP-1.A.2/A pélyazati konstrukciora ,Lajosmizse rugé Polgarmesteri Hivatalanak
fejlesztése a modernizacio jegyében” cimmel. A rekepalyazattal 16,7 millio forint
tAmogatast kapott az Onkormanyzat annak megvadésita

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség honlapjan a palyamsenetrendben 2013. .
negyedévi megjelenéssel tervezik, hogy meghirdaiik AROP-1.A.5 azonosité szamu,
.Szervezetfejlesztés konvergencia régiokbard lémkormanyzatok szamara” dinpalyazati
konstrukciot.

A pélyazati kiiras részét képzi majd a korabbi ARDR.2/A szervezetfejlesztési
palyazat eredményeinek megvaldsulasat bemutaténtany elkészitése.

Felkereste 3 cég az onkormanyzatot, akik ajanidsekt arra vonatkozoan, hogy
Lajosmizse Varos Onkormanyzata az (j szervezestajsi konstrukciora milyen fejlesztési
célokat hatarozhat meg a Lajosmizsei Kozos OnkoyastnHivatal (tovabbiakban: Hivatal)
tekintetében.

Az eldterjesztés 1. mellékkgt képzi a GoodWill Consulting Palyazati TanacsKdto
(tovabbiakban: GoodWill Kft.) Osszefoglaldja az ARQ.A.5 palyazati kiirasrol. A
GoodWill Kft. az 6sszefoglalé mellé megkuldte a t&#gkoztatbanyagét, és referencialistajat,
(8+25 oldal) de az anyag nagy terjedelme miatt dlékletbe csak az 6sszefoglalot
szerepeltetjuk. A céginforméciék a Hivatal munkséfwal Horvath Sandornal
megtekintheiek.

Az elsterjesztés 2. mellékidben talalhaté a B&W Tender Plus Kift. altal elkéstzi
anyag.

Az elsterjesztés 3. mellékist képzi a Bluefield Kft. szervezetfejlesztési pkdj
megvalositasara tett ajanlata.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetgelttasara teszek javaslatot:



Hatarozat-tervezet

... 12013.(...) OH
Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos palyazat
elokészitésére irAnyvonalak meghatérozasa

Hatarozat

1.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képwigestiilete gy dont, hogy a varhatd
AROP-1.A.5 kddszamu palyazatot - annak megjeleassten- ékésziti.

2.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvigestilete a hatarozat 1.) pontjaban
foglaltak érdekében a pélyazat megjelenése estéakamegirasara .................
céget bizza meg.

3.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képdisestilete felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a palyazatirAsra megbizott aléggsse meg a szédést, a
palyazat elkészitése érdekében az egyeztetéseket folytassaa lesziikséges
dokumentumokat szerezze be és dontésre terjesszeviseb-testilet elé.

Felelés: Képviseb-testlilet, polgarmester
Hatarid 6: 2013. marcius 21.

Lajosmizse, 2013. marcius 14.

Basky Aadrs.k.
polgaster



Eldterjesztés 1. melléklete

1. oldal, 6sszesen: 2

Dodonka Csaba

Felado: "Basky, Andras" <basky@Iajosmizse.hu>

Cimzett: "Csaba Dodonka" <dodonka.csaba@lajosmizse.hu> LATOSMIZOE! hOLOS (N e e
Elkiildve:  2013. marcius 14. 11:36 O Ay T ANYLRT
Melléklet:  Lajosmizse_arop_osszefoglalo_uleshez.pdf — e 1
Targy: Fwd: AROP

Erkezett: 207 gy .

/ B
---------- Tovabbitott levél ---------- i e e S20MA ] i
Felad6: Kresz Daniel <kresz.daniel@gwconsulting.hu> i J

| A2

Datum: 2013. marcius 14. 10:52 Elészam: o Eldadé: Eereme] )
Targy: AROP

Cimzett: baskv(@lajosmizse.hu

Masolatot kap: barbara.fekete@vaninme.com, Madarasz Andras

<madarasz.andras@gwconsulting.hu>

Tisztelt Polgarmester Ur!

Csatoltan kiildom Onnek az alairt példanyt. Az eredetit mai napon postazzuk.

Udvozlettel:

Kresz Daniel

Ertékesitési Menedzser Asszisztens

GoodWill Consulting Palyazati Tanacsadoé Kft.
H-1162 Budapest, Timur utca 74.

Tel: 1/321-1173

Tel/Fax: 1/413-1461

Mobil: 20/427-7055

E-mail: kresz.daniel@gwconsulting.hu

Web: www.gwconsulting.hu

¥ Leiras: Leiras: image001

2013.03.14.
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' goodwill consulting
pélyézati tandcsado kit

Ajdnlat  Lajosmizse  Vdros Onkormdnyzata  részére az AROP 1.A5 .kddszamui
,Szervezetfejlesztés konvergencia régidban levé énkormdnyzatok szdmdra” cimid pdlydzat
elékészitésére és a projektmenedzsment szakértéi tdmogatdsdra

Tisztelt Polgérmester Ur!

Az Allamreform Operativ  Program 2011-2013. iddszakra sz26l6  akcidtervének
megéllapitasardl, tovabba az Allamreform Operativ Program és az Elektronikus Kdzigazgatas
Operativ Program keretében egyes kiemelt projektjavaslatok akcidtervi nevesitésérdl 52010
1136/2012. (V.3) Korm. hatdrozat nevesitette az AROP 1.A5 ,Szervezetfejlesztés
konvergencia régikban levd &nkormanyzatok szdmara” cim( palydzatot. Az &sszesen 1, 4
Mrd forint keretdsszegll palydzat a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (NFU) altal kozzétett
palyazati menetrend értelmében 2013 I. negyedévében jelenik meg. A Koézigazgatasi és
lgazsagiigyi Minisztérium (KIM) 2013. februdr 15-én megjelent sajtékdzleménye szerint
ezzel a nappal indul Gtjdra a Minisztérium Szervezetfejlesztési Programja, mely a Magyary
Zoltdn Kézigazgatas-fejlesztési Program részeként tobbek kozt magdba foglalja a
konvergencia régiékban 1évé &nkormdnyzatok szervezetfejlesztési projektjeit is. 2013.
mércius 12-én pedig megkezddott egyes AROP pélydzatok tarsadalmi egyeztetésre
bocsétdsa.

Fentiek értelmében az 6nkormdnyzati szervezetfejlesztési projektek a Magyary Zoltdn
Programban meghatdrozott szervezet, személyzet, eljdras és feladat beavatkozasi
teriileteken megvaldsitandd  fejlesztések altal a pélydzé  szervek bels6 mikddési
hatékonysaganak javitasat célozzak meg. A palydzat célja a kozigazgatdsi mikodési
hatékonysag novelésének elérése, a hatékonyabb és gazdasagosabb er&forras-felhasznaldst,
a jobb teljesitményt, szolgaltatasi szinvonalat eredményezd modszerek bevezetése a
kozigazgatdshan. A szervezetfejlesztési feladatok varhatoan nemcsak a Polgarmesteri
Hivatalt, hanem a teljes a onkormanyzati feladatelldtd rendszert érinti majd.

Tekintettel arra, hogy 2013-ban nagy mértékben mddosult az 6nkormanyzati feladatellatas
és az ezzel egyiitt jaro finanszirozasi rendszer, a palydzat lehet&séget teremthet tobbek kdzt
a véltozas altal érintett teriiletek, szervezetek, szervezeti egységek feladatellatasi rendszere
fejlesztésének, a hatékonyabb miikédésre iranyuls megoldasok kialakitasanak, és
megvaldsitasanak tdmogatasara.

A korabbi években meghirdetett, részben hasonlé témdju AROP palydzat tapasztalatai

~alapjan az egyes onkormanyzatokra jutd ksltségkeret varhatéan 10-30 milli6 forintot tesz ki~

(az Bsszeg a telepiilés nagysagdval ardnyosan véltozhat).
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’ goodwill consulting
pélyazati tanédcsado kit.

A palyazat egy fordulds lesz, a benyujtott palydzatokat szakmailag a KIM -és az NFU értékeli
majd az el6re megadott szempontrendszer alapjan.

Mivel azt gondoljuk, hogy a pélyazati rendszer el6z8 hdnapokban tapasztalt mikodési
gyakorlata miatt a palyazatra vald felkésziilést mielSbb célszeri elkezdeni, cégiink az aldbbi
szolgaltatasokat ajanija fel Lajosmizse Véros Onkormanyzata szémara a fent megnevezett
palyazati konstrukcidval kapcsolatban:

a) projekttel kapcsolatos konzultécié a Megbizd székhelyén;

b) a palydzati dokumentacio kidolgozasa;

¢) a palyazati dokumentacié nyomtatasa, postdzasa a Megbizéhoz
d) Tamogatasi szerz8dés el6készitése, megkdtése;

e) Tamogatasi szerz8dés esetleges modositasa;

f) Helyszini ellenérzésen valé részvétel;

g) Kapcsolattartas a Kiiré Hatdsaggal;

h) 1B, ZB, Kifizetési kérelem, bérasszesitd osszeallitasa

A palyazati szolgéltatas dijazasa: sikeres palyazat esetén a projektérték 4%-a+afa, amely a
nyertes palyazat koltségvetésében teljes korlen elszamolasra kerdil.

Ajanlatunkat a mai nappal postan is‘tovébbitjuk Onnek.
Az drajanlat érvényességi ideje: 30 nap.

Budapest, 2013. marcius 13.

pdWill Consulting Kft.
b2 BudaZest imur u. 74,

-
2]

AHG6szém ] 13253954-2-42

()

GoodWill Consulting Kft.




Eldterjesztés 2. melléklete

—

1. oldal, Gsszesen:

Dodonka Csaba

Felado: "Basky, Andras" <basky@lajosmizse.hu>

Cimzett: "Csaba Dodonka" <dodonka.csaba@lajosmizse.hu>

Elkiildve:  2013. marcius 14. 14:01

Melléklet:  ajanlat AROP_BW Tender Plus.pdf | A OSZSE KOZUS O
Targy: Fwd: ajanlat AROP palyazatiras LAG HIVATAL

---------- Tovabbitott levél ----------

Felad6: Benké Adam <benko.adam@tendersoft.hu>
Datum: 2013. marcius 14. 13:31

Targy: ajanlat AROP palyazatiras

Cimzett: basky@lajosmizse.hu

Masolatot kap: weisz.tamas(@tendersoft.hu

Elészam

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten kiildjiik ajénlatunkat az AROP palyézati konstrukcioval kapesolatban.

Udvézlettel:

Benké Adam

2013.03.14.



Basky Andras
Polgarmester Ur részére

Lajosmizse Varos Onkormanyzata

Targy: ajanlat palyazatkészitésre

Tisztelt Polgarmester Ur!

Megkeresésiikre valaszolva az alabbiakban tesziink ajanlatot a jovében esetlegesen

A

megnyilo AROP palyézati lehetdség tekintetében.

Ajanlat targya:

Amennyiben az Allamreform Operativ Program keretében dnkormanyzatok szamara ismét
elérhetdvé valik a szerverzetfejlesztési palyazati Kkonstrukcid, a kordbban mar megvalosult
(AROP-1.A.2 A polgarmesteri hivatalok szervezetfejlesztése, AROP-3.A.1 A polgarmesteri
hivatalok szervezetfejlesztése —a Kézép-magyarorszagl régioban) konstrukciok
folytatdsakeént, tarsasagunk a B&W Tender plus Kft. vallalja a palyazat elkészitését
150.000,~ Ft + AFA ellenérték mellett.

A pélyazat leendd tartalmaként az alabbiakat ajanljuk Onkormanyzatuk figyelmébe.

Megvaldsitani tervezett szakmai tevékenységek:

1. Az AROP-1.A.2. szamu ,A polgarmesteri hivatalok szervezetfejlesztése” cimd
palyazataban véllalt intézkedések feliilvizsgalata.

2. az énkormanyzati feladatok atalakulasaval kapcsolatban a polgarmesteri hivatalok

huméan erdéforras kapacitésgazdélkodésénak, a munkatarsak munkakori és
szervezeti besoroldsanak, illeszkedésének feliilvizsgalata, atszervezése a
munkatarsak munkakdri leirasainak atvizsgalasa, javaslattétel a munkakodrok
esetleges médositasara.

3. az o©nkormanyzati feladatok  atalakulasaval kapcsolatban  a tamogatod
infrastruktGra és a szerzédéses kapcsolatok feliilvizsgalata, valamint a
Kiszervezett és kiszervezhetd énkormanyzati feladatok felilvizsgalata az Uj feladat-
elldtdsi rendben. Intézményi strukt(ra, intézményiranyitasi modell kidolgozasa,
feliilvizsgdlata, atszervezése, a gazdasagi tarsasagok tevékenységeinek hatékonyabb

miikidésére iranyuld szervezeti javaslatok kidolgozasa és megvaldsitasa.

4. az onkormanyzati feladatok stalakuldsdval  kapcsolatban — a tamogato
infrastruktara és a szerzédéses kapcsolatok feliilvizsgalata, valamint a
kiszervezett és kiszervezhetd “nkormanyzati feladatok feliilvizsgélata az Gj feladat-
elldtasi rendben. Intézményi struktira, intézményiranyitési modell kidolgozasa,

felillvizsgalata, atszervezése, a gazdasagi tarsasagok tevékenységeinek hatékonyabb
miikbdésére iranyuld szervezeti javaslatok kidolgozasa és megvaldsitasa.

5. A fenntarthatd gazdalkodas és koltségvetési egyensuly megteremtését szolgalo
strukturalis véltoztatasok, ezzel dsszefiiggésben az snkormanyzat rovid- és

1



10.

Kizéptava  koltségvetési helyzetének, finanszirozasi struktrdjanak értékelése,
valamint a koltségcsdkkentés, hatékonysagndvelés rovid, kozép- és hosszl
tavi opcidinak és stratégiajanak kidolgozasa és a legnagyobb potenciallal
rendelkez8 opciok meghatérozdsa. A tevékenységet a projekt kezdetétdl szamitott 6

hénapon beliil kell megvalésitani.

A kidolgozott hatékonysagnévels intézkedések megvalésitasanak folyamatos, a
projekt teljes idétartamat  ativeld nyomon kovetése, szakértdi tdmogatds
biztositésa.

A helyi és térségi egyittmiikodések erdsitése: az esélyegyeniGségi program
végrehajtasahoz szilkséges szolgdltatdsi és intézmeényi egylttmikodések kialakitdsa
(intézményi stratégidk kialakitasa; intézmények, szolgaltatdsok miikédésének
ssszehangoldsa,  placi  szféra, mint  legfébb  foglalkoztatd tarsadalmi
felelfsségvallaldsat  segité programok szervezése, esélyegyenldsédi céld
érzékenyitése)

A lakossag korében  atfogd felmérés és elemzés készitése a
kozszolgaltatisokkal kapcsolatos elégedettségrél és felmeriilé igényekrél.
Az lakossdg véleményének, igényeinek ¢s javaslatainak felmérése minimum ket
Kkillénbozé modszer (pl. kérdéiv, személyes megkérdezés, online adatgyujtés,
telefonos interjll stb.) alkalmazésaval minimum két idSintervaliumban.

Az onkormanyzati feladatok &talakitasa sltal érintett szakmai és tamogaté
folyamatok feliilvizsgalata, fijraszervezése, a kapcsolodd — szervezeti
szabalyzatok  feliilvizsgalata; harom  kivalasztott  folyamat arszervezése,
optimalizélasa. Folyamatok stszervezése abban az esetben tamogathato,
amennyiben azok eredményeként a folyamatok eréforrésigénye csbkken,

a helyi esélyegyenldségi programok végrehajtasat segité szakértdi tevékenység

esélyegyenlgséget  szolgalo tréningek szervezése (konfliktuskezelés — tréning,
diszkriminacio csokkentését szolgald tréning)

Megvalédsitani tervezett targyi beruhazas:

Informatikai jelleg(i beruhdzas. Uj szamitégépek, szoftveres infrastruktira fejlesztése a
projekt elszamolhatd kéltségének 10 %-anak megfelelé dsszegben.

Budapest, 2013. marcius 14.

Tisztelettel:

Weisz Tamas
igyvezeto

B&W TENDER PLUS KFT.
1092 Bp., Erkel u. 14/A 177
Cégjegyzekszam: 01-09-9450380
Adoszam: 23328595-2-43
Nyilvantara
Févarosi Binasag. mint Cégbirdsag
Bankszdmlasram’ 11600006-00000000-4 7332382



Eldterjesztés 3. melléklete

ERKEZETT Lasosidz Oldal, Ozesen: L i \vzan

HIVATAL 1.
2013 MARC 13,

Erkezett: 2015, 6y ... (22 he 3. nap

Horvath Sandor I

/ | 4
MA / . /5 zhma mell
=

Felado: "Czimbalmos Levente" <czimbalmos.levente@bluefield.F

Cimzett: <horvath.sandor@lajosmizse.hu> 6 .

Masolatot kap: <KOTT.FERENC@BLUEFIELD.HU>; "Soltész Attila" <scués%aaﬁfla@blueﬁeld;
"Wagner Tinde" <WAGNER.TUNDE@BLUEFIELD.HU>

Elpads: HORVATH 5
nu>; S

Elkildve: 2013. marcius 13. 12:03
Melléklet: ajanlat_Lajosmizse_BLF.pdf
Targy: Bluefield Kit. - ajanlat szervezetfejlesztésre

Kedves Sandor,

hivatkozva hétféi megbeszélésiinkre, mellékelten megkiildjiik ajanlatunkat
targyi téméra.

Reméljiik ajanlatunk elnyeri tetszéseteket és a jovoben sikeres
egyiittmiikodéseket tudunk kialakitani.

Udvozlettel:

Czimbalmos Levente
vezetd tandcsadd

Bluefield Kft.

1122 Budapest, Réth Gyorgy utca 56.
Mobil: 06 (30) 663 20 68

Fax: 06 (30) 980 53 92

www.bluefield.hu

JOGNYILATKOZAT: A jelen iizenetben taldlhatd informéciok bizalmasak, iizleti titok korébe
tartozhatnak, azokat kizarélag a cimzett hasznilhatja fel. Amennyiben nem On ennek az {izenetnek a
cimzettje, kérjiik azonnal értesitse a feladot és az lizenetet torolje a rendszerébol. Felhivjuk
figyelmét, hogy a nem &nnek cimzett elektronikus levél jogosulatlan felhaszndlasa, masoldsa,
terjesztése vagy a tartalméval vald visszaélés torvénytelennek mindsiilhet és szigordan tilos. A
BLUEFIELD Kft. nem tesz és nem fogad el jognyilatkozatokat kizir6lag elektronikus levél utjan,
hacsak errél ellentétes tartalmd megallapodds nem sziiletett a felek kozott.

ESET NOD32 Antivirus - Virusdefinicios adatbazis: 8111 (20130313)
Az iizenetet az ESET NOD32 Antivirus ellendrizte.

http://www.eset.hu

2013.03.13.

10



9 BLueFIELD

AJANLAT

Lajosmizsei Kézos Onkorményzati Hivatal részére

Bluefield Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.

Cim: 1122 Budapest, Rath Gyorgy u. 56.
Tel: +36 1 391 0320, Fax:+36 1 391 0321
web: www.bluefield.hu

ligyvezetd igazgato: Kott Ferenc
Tel: +36 30 579 2441
kott ferenc@bluefield.hu

11
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Tisztelt Polgarmester tr!

Engedje meg, hogy legutébbi litogatdsunk alkalmaval tett egyeztetésiinkre hivatkozva
cégiink bemutatkozzon és egyben ajénlatot tegyen komplett szervezetfejlesztési projekt
megvalGsitésara, ,general” lebonyolftdséra.

Megbeszélésiink alapjan elkészitettiik ajanlatunkat Lajosmizsei K6z0s Onkormanyzati
Hivatal részére, melyet mellékelve megkiildok Onnek.

Kérem, amennyiben barmilyen kérdése meriilne fel, gy forduljon hozzank bizalommal!

Bizunk benne, hogy cégiink és az ajanlott szolgdltatdsok megfelel6ek lesznek az Onok
szamara, és hosszii tavii egyiittmiikodésbe kezdhettink!

Budapest, 2013. mércius 12.

Tisztelettel:

Kott Ferenc
ligyvezetd igazgatd

BLUEFIELD
Szolgaltats és Kereskedelmi Kit
1122 Budapest, Réth Gyodrgy u. 56.
Addszam; 14110968-2-43
Cgjsz.: 01-09-889376
Kozissegi adoszam: HU 14110968

12



9 BLUEFIELD

A Bluefield Kft-t 2007-ben alapitottak kozigazgatdsi informatikdval foglalkozo szakértSk. A vallalkozds
célja, hogy kiemelt szakért6ivel szakmai projekteket valdsitson meg elsésorban a kézszférdban,
amellyel hozza tud jarulni a hazai elektronikus kozigazgatds fejlesztéséhez.

Szolgaltatasaink vallalkozasok, dllamigazgatési intézmények és nkormanyzatok szamara

- Informatikai tanacsadds és stratégiakészités

- Szervezetfejlesztés, folyamatoptimalizalds (dontési mechanizmusok atvildgitasa,
korszer(isitése, optimalizalds, pénziigyi gazdalkoddsi folyamatok racionalizéldsa,
partnerség épitése)

- IT biztonség

- IT alkalmazasok és portélfejlesztés

- Palyazatiras, palyazati szaktanacsadas

- Projektmenedzsment

Az elmult évek megvaldsitott projektjei f6ként az Gnkormanyzati szektorbdl keriiltek ki, igy a cég
jelenleg els@sorban Gnkormanyzati igazgatas-szervezéssel, informatikai fejlesztésekkel és
informatikai timogatdssal biré szervezetfejlesztéssel foglalkozik.

Kiemelt Bnkormanyzati partnereink: Budapest Févéros I1. Kerileti Onkorményzat Polgdrmesteri
Hivatala, Budapest Févaros Ill. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala,
Budapest F6varos XVI. Keriileti Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala, Budapest Févaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata, Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata, Nyiregyhaza MV
Polgdrmesteri Hivatal, Székesfehérvar - Onkormanyzati Informatikai Kézpont Non-profit Kft.,
Szekszard MJV Onkormanyzata, Szolnok MJV Polgdrmesteri Hivatal, Tatabdnya MJV Polgarmesteri
Hivatal

A felvonultatott és projektre delegalt szakértdi csapatban az 6nkorményzati gazddlkodas, folyamat-
szervezés, szervezeti menedzsment terileterdl vannak kiemelked szakért6k, akik tainyomé része
tBbb évtizedes Gnkormanyzati tapasztalattal (képviseldi és egyéb pozicio bettltése) rendelkezik, és
jelenleg is tébb 6nkormanyzatban végez szakért6i munkat. Kollégaink elsésorban dnkormanyzati
specialistak, akiket senior médszertani szakért6k egészitenek ki.

SzakértSi kompetencidink és aldbb ismertetett referenciaink tokéletesen illeszthet6ek a Lajosmizsei
Koz6s Onkormanyzati Hivatala részére elkésziteni tervezett projekt megvaldsitdsdra. Célunk a
Hivatal gazdalkodasanak hatékonyabbd tétele, az intézmények feladatainak osszevont ellatasa, a
vagyongazdalkodds hatékonysdgat célz6 szervezet-atalakitas, intézmény-iranyitasi miikadési modell
megvéltoztatasa a hivataliigények és elgondolésok mentén. Legyen 526 akar meglévb egységek
gazdélkodasi, ill. szervezeti integraciojarél, vagy holdingositas jellegi kézpontositasrol. A fejlesztés
lényege jelen esetben egy vezetdi informaciés és kdzponti igyviteli Dokumentumenedzsment
Rendszerrel ellatott iranyitas kialakitasa, az adott kornyezetre illesztheté modell kidolgozdsaval és

kivitelezésével.
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A fentiek létrehozdsara szakértSinkkel kidolgoztunk egy olyan ,general” megvaldsitasi modellt, ahol -
egy kézben tartva - kulcsrakész csomagként ajanljuk a projektek megvalésitédsahoz sziikséges forrasok
megszerzésété| a sikeres zarésig és fenntartasig valamennyi feladat elldtdsat, azaz az altalunk ajanlott
szakért6i feladatok mellé ingyenesen elvégezziik a palydzati dokumentécié 6sszedllitasat, tovdbbd a
projekt megvaldsitas sordn az egyéb kiegészit szolgdltatdsokat is egy kézben kezelve vallaljuk,
legyen sz6 akar projektmenedzsment, mindségbiztositas, vagy nyilvédnossag tevékenységekrol.

A palyazatiras (el6készités) dija az Onok esetében alkalmazott modell szerint: dijmentes
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Munkatdrsaink, szakértSink néhdny kiemelkedd referencia-projektje:

AROP-1.A.2/A és B; AROP-3.A.1/A és B projektek el6készitésében és a megvaldsitdsban szakértdi
tdmogatas:

Budapest Févaros Il Keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak szervezetfejlesztése
A ferencvéarosi Onkormanyzat Intézményeinek = kiemelten a Polgarmesteri Hivataldnak —
szervezeti dtalakitasi, tovabbfejlesztése

Kisk6ros Varos Onkormanyzatanak pélyazata a Polgarmesteri Hivatal m(ikddésének
Atvildgitasa, Hivatalon beliili folyamatok feliilvizsgdlatanak és korszerdsitésének érdekében
Godolls Varos Polgarmesteri Hivatalanak szervezetfejlesztése

Szervezetfejlesztés Nyirbator Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatalaban
Kondoros Nagykozség Polgarmesteri Hivatalanak szervezetfejlesztése

Bakonyjakd kérjegyz6ség szervezetfejlesztési palydzata

Szervezeti reorganizacid Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Polgarmesteri
Hivatalanal és Intézményeinél (Savaria-organ)

Godollé Varos Polgdrmesteri Hivatalanak szervezetfejlesztése

Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal szervezetfejlesztése

Uj szervezési-miikiidési kultira bevezetése Szerencs Véros Onkormaényzat Polgarmesteri
Hivatalaban

Pesterzsébet Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak szervezetfejlesztési és
folyamatfellilvizsgdlati palydzata

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldnak szervezetfejlesztése és tarsadalmi
kapcsolatainak megerdsitése

Csenger Véros Polgdrmesteri Hivataldnak szervezetfejlesztése

A Bluefield Kft. kiemelt AROP-3.A.1/A és B referenciaprojektjei:

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Budapest F8véros IX. Kerlilet Ferencvaros Onkorményzata

Budapest F6vdros XV. Kerlilet Onkorményzata

Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri Hivatal

Székesfehérvar - Onkormdnyzati Informatikai Kozpont Non-profit Kft.
Szekszard MJV Onkorményzata

Kéltségvetési, gazdalkodasi és informatikai tandcsadds:

Miskolc varos Onkorményzata AROP keretében végzett szervezetkorszer(isités pénzigyi és
koltségvetési moduljanak iranyitasa

Budapest XVII keriilet kdltségvetési munkdinak irdnyitdsa 2006-2011, valamint a kerilet
Rakosmente intézményei részére normativ alapu finanszirozasi koncepcio kialakitasa
Kalocsa varos koltségvetésének konszoliddcidja 2011. evben és a 202. koltségvetés
készitésének irdnyitasa

Budapest IX. keriilet, Informatikai infrastruktira és szoftverkornyezet felmérése, interfész
térkép elkészitése

Budapest I1. keriileti Varosfejleszt6 Zrt, Informatikai stratégidjanak elkészitése
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